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VsSeobecné informacie

Formular spravy vygenerovany z Mobility Tool+ obsahuje nasledujuce hlavné Casti:

e Suvislosti: tato Cast rekapituluje niektoré vSeobecné informacie o vaSom
projekte;

e Zhrnutie projektu: tato ast sumarizuje vas projekt a organizacie zapojené ako
partneri;

¢ Opis projektu: v tejto Casti su pozadované informacie o cieloch a témach,
ktoré rieSil vas projekt;

¢ Realizacia projektu

o Aktivity

¢ Profil u€astnikov

e Vzdelavacie vystupy a dopad

¢ Sirenie vysledkov projektu

e Buduce plany a navrhy

e Rozpocet

Pre ulahCenie niektoré Casti tejto spravy su predvyplnené informaciami z Mobility Tool+

SK
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1. Suvislosti

tato Cast rekapituluje niektoré vSeobecné informacie o vaSom projekte;

1

SK

Program
Klucova akcia
Akcia

Typ akcie

Vyzva

Typ spravy

Jazyk pouzity pre vyplnenie formularu

1. Identifikacia projektu

Cislo zmluvy

Nazov projektu

Skratka projektu
Zaciatok projektu (dd-mme-rrrr)
Koniec projektu (dd-mm-rrrr)

Celkové trvanie projektu (mesiace)

Erasmus+
Vzdelavacia mobilita jednotlivcov
Mobilita u€iacich sa a zamestnancov

Mobilita u€iacich sa a zamestnancov v
OVP

2016
Zaverecna

SK

2016-1-SK01-KA102-022316

Staz zZiakov gastronomickych odborov
Strednej odbornej Skoly obchodu a
sluzieb v Rimavskej Sobote v partnerskej
Skole v Egri

SZ-SKHU
01/06/2016
31/05/2017

12
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Oficialny nazov organizacie prijemcu (v Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
latinke)

1.2. Narodna agentura organizacie prijemcu

Identifikacia Slovenska akademicka asociacia pre
medzinarodnu spolupracu

Informacie o dostupnych narodnych agenturach programu Erasmus+ najdete na
nasledujucej webovej stranke:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en
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2. Zhrnutie projektu

tato Cast sumarizuje vas projekt a organizacie zapojené ako partneri;

Project summary at application time:

SK

Podnetom pre realizaciu tohto projektu je dlhodoba a prehlbujuca spolupraca s
partnerskou skolou a zaroven vyborné spatné vazby z realizacie posledného projektu
zameraného na mobilitu ziakov. DalSim dévodom realizacie tohto projektu je umoznit
Ziakom zo socialne menej podnetného prostredia, ktorym financna situacia
neumoznfuje spoznavat iné krajiny. Okrem ziskania novych odbornych zru¢nosti bude
pre nich prinosom spoznanie novej krajiny. Realizacia projektu prispeje k ich
osobnostnému rozvoju, zvySi sa im sebavedomie, ziskaju motivaciu, SirSi rozhlad.
Hlavnym cielom projektu je zabezpecit odbornu uc€ast’ v partnerskej Skole ziakom zo
zlou finan¢nou situaciou. Nas partner ma bohaté skusenosti v odbornom vzdelavani
a poskytuje gastro sluzby na vysokej urovni. Ma k dispozicii moderné zariadenia a
pocitaCové vybavenie pouzivané vo svojich prevadzkach. Hlavna podstata projektu
bude spodivat v navsteve nasich zZiakov zo Strednej odbornej Skoly obchodu a
sluzieb v Rimavskej Sobote v partnerskej Skole (Egri SZC Kereskedelmi,
Mez6gazdasagi és Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és kollégiuma)
so sidlom v meste Eger, v susednej Madarskej republike. Tam si budd méct obohatit
svoje znalosti a zruénosti v podobe odbornej praxe na moderne vybavenych
prevadzkach partnerskej Skoly a vo vytipovanych reStauracno-ubytovacich
zariadeniach v meste Eger. Do aktivit sa zapoji spolu 16 Ziakov a dve sprevadzajuce
osoby. Hlavna aktivita bude trvat’ 14 dni pocCas ktorej ziaci absolvuju bohaty
kazdodenny program zamerany na zvysSenie ich odbornych znalosti a zru¢nosti v
odboroch kuchar a ¢asnik. V ramci pripravy poskytneme ziakom zakladné informacie
o hostitelskej krajine. Podrobne ich informujeme o programe Realizaciou projektu
dosiahneme: - zlepSit' jazykové kompetencie najma v anglickom jazyku (napriek faktu,
Ze Ziaci necestuju priamo do krajiny, v ktorej uradny jazyk je anglictina, pridu s fnou
aktivne do kontaktu, nakolko sa partnerska Skola nachadza v oblasti s rozvinutym
cestovnych ruchom s medzinarodnym vyznamom),- zvysit' odbornu pripravu
Studentov a to ziskanim novych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti,- znizovat
existujuce predsudky vo marginalizovanej romskej komunite, ktoré pretrvavaju na
uzemi celej Eurdpy,- umoznit’ Ziakom zo socialne slabSieho prostredia spoznavat
okolité krajiny s ciefom rozSirenia svojich poznatkov a skusenosti,- osvojit' si "ducha"
timovosti a vzajomnej spoluprace na nadnarodnej urovni, -posilnenie zaujmu o dalSie
vzdelanie a zvySenie motivacie a uvedomenie si potreby nevyhnutnosti vzdelavania a
zdokonalovania sa vo svojom odbore s cielom zachovania konkurencieschopnosti. -
naucit’ ziakov (buducich zamestnancov, prevadzkarov, majitefov a pod.) ako spravne
komunikovat' so zakaznikmi, vediet' si ich vazit, udrzat a pod., nakolko uroven sluzieb
a prozakaznickeho spravania je na uzemi Slovenska stale nedostatocna,-prehlbenie
spoluprace s dlhodobym partnerom teda pozyvajucou organizaciou,-skvalitnenie
spoluprace krajin Eurdpy v oblasti gastrondmie a sluzZieb.-podpora multikulturneho
rozmeru (tolerancia inych kultur, narodov a pod.),-vedenie k samostatnosti a
schopnosti si vediet zorganizovat Cas,zvysit osobnostny rozvoj jednotlivcov, socialnu
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inkluziu osbb pochadzajucich zo znevyhodneného prostredia- zabezpe it lepSie
etablovanie sa na otvorenom eurépskom trhu prace, - zvysit vzdelanostnu uroven
pedagogov, zlepSovat ich kompetencie, zru¢nosti a odbornu prax,Monitorovanie
priebehu ucCasti ziakov na aktivitach projektu budeme uskutoCnovat tymito overenymi
metodami: individualne rozhovory, dotaznikovou formou, ve€ernymi diskusiami
zameranych na sumarizaciu dennych vystupov a poznatkov. Dalej budeme sledovat’
mieru zaangazovanosti ziakov na implementacii projektu, overenie novo ziskanych
poznatkov a praktickych zrucnosti v jednotlivych prevadzkach hostitel'skej krajiny.
UcCastnici si osvoja nové poznatky vo svojom odbore a to prostrednictvom navstevy
modernych zariadeni. Oboznamia sa s najnovSimi trendami a inovaciami v
gastrondmii a reStauracnych sluzbach. Podporia sa ich socialne zru¢nosti a
komunikacné schopnosti. Spoznaju prvky narodnej aj medzinarodnej kuchyne.
Vyskus$aju si starostlivost o naro€nu klientelu, zlepSia sa ich jazykové (komunikacia).
Rovesnickym principom budu diskutovat’ na spolo¢nych besedach o moznostiach a
formach medzinarodnej spoluprace. Zdokonali sa ich postoj a spravanie smerom k
zakaznikom. Ziskaju kompetencie, ktoré im ulahcia vstup na trh prace v ramci
eurdpskeho priestoru.

If applicable, project summary at application time in English:

SK

Main stimulus for the project realization is a long lasting cooperation with our partner
school as well as an excellent feedback from the implementation of the final project
for the mobility of students. Another reason why we want to carry out this project is to
allow the students from less stimulating social backgrounds, whose financial situation
does not afford to travel to other countries. Besides acquiring new professional skills,
students will also have the opportunity to know and visit some other country.The
project implementation will contribute to students’ personal development, increase
their self-confidence, motivation and will wider their horizons. Main objective of this
project is to provide professional education in our partner school to those students
whose financial situation is very bad. Our project partner has an extensive experience
in training, provides catering services at a high level and owns advanced facilities and
computer equipment.The Main idea of the project is students’ internship from the
Secondary Vocational School of business and services in Rimavska Sobota, in the
partner‘s school (Egri SZC Kereskedelmi, Mez6gazdasagi és Vendéglatoipari
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és kollégiuma) located in Eger, in the neighbouring
Hungary. The students will have the opportunity to enrich their knowledge and skills
in a form of professional practice in modern equipped premises of the partner school
and also in various selected catering — accomodation premises in a town Eger. There
will be 16 students and two accompanying persons involved in the project.Main
activity will last for 14 days. During that time, students will take part in the extensive
programme aimed at increasing their professional knowledge and skills in the fields of
cook, waiter/waitress. Objectives that we plan to achieve by the project
implementation are:- Improve students‘ foreign language competencies — mostly
English language knowledge ( despite the fact that the students do not travel directly
to the country where English is the official language, they will actively get in touch
with English language usage as the partner school in Eger is located in an area with
a developed tourism with international importance),- Increase the vocational training
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of students by acquiring new knowledge, skills and abilities,- Reduce existing
prejudices in the marginalized Roma community that exist across the whole Europe,-
Enable students from socially disadvantaged environment to get t o know
neighbouring countries in order to enlarge their knowledge and experience.- Adopt a
team & mutual cooperation “spirit” at the transnational level,- Strengthen the interest
in further education and to increase motivation,- Teach students (future employers,
hotel operators & owners etc.) how to communicate properly with customers, know
how to appreciate & maintain them etc. as the level of service and customer-behavior
in Slovakia is still insufficient,- Deepen cooperation with our long-term partner
/hosting organization/,- Improve the quality of European countries cooperation in the
fields of gastronomy and catering services- Multicultural dimension support (tolerance
of other cultures, nations etc.),- Lead participants to their independence and efficient
time management,-Increase personal development & social inclusion of individuals
coming from disadvantaged backgrounds- Provision of better establishing on an open
European labour market-Increase teachers' educational level of teachers, improve
their competencies, skills and vocational trainingMonitoring of students’ participation
in the project activities will be carried out by these proven methods: individual
interviews, questionnaires, evening discussions aimed at summarizing daily output
and knowledge. We will also monitor the level of students’ involvement during the
project implementation, verification of newly acquired knowledge and their practical
skills in the various operations of the host country.Participants will acquire new
knowledge in the industry through visits of modern facilities. They will become familiar
with the latest trends and innovations in the catering and restaurant services. Their
social and communication skills will be sustained. They will also recognize the
elements of national and international cuisine.The participants will get the opportunity
to experience how to take care of demanding clients and improve their language skills
(communication). By Peer principle they will discuss at the joint discussion about the
possibilities and forms of international cooperation.Their attitude and behavior
towards customers will improve.They will also acquire the ability to facilitate their
entry into the labor market within the European area.

Uvedte kratke zhrnutie vasho projektu po jeho ukonceni.

Please recall that this section [or part of it] may be used by the European Commission,
Executive Agency or National Agencies in their publications or when giving information
on a completed project. It will also feed the Erasmus+ Dissemination Platform (see
annex Il of Programme Guide on dissemination guidelines). The main elements to be
mentioned are: context/background of the project; objectives; number and type/profile of
participants; description of undertaken activities; results and impact attained; if relevant,
longer-term benefits.

Budte struCny a jasny.
Podnetom pre realizaciu projektu programu Erasmus+ KA1-Vzdelavacia mobilita
jednotlivcov pod nazvom ,Staz Ziakov gastronomickych odborov Strednej odbornej

Skoly obchodu a sluzieb v Rimavskej Sobote v partnerskej Skole v Egri“ bola a je
dlhodoba a prehlbujuca spolupraca s partnerskou Skolou a zaroven vyborné spatné
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vazby z realizacie posledného projektu zameraného na mobilitu Zziakov. Dal$im
dévodom realizacie tohto projektu bolo umoznit’ Ziakom zo socialne menej
podnetného prostredia, ktorym finan¢na situacia neumoznuje spoznavat iné krajiny.
Okrem ziskanych novych odbornych zruénosti tak spoznali tak prostredie zahrani¢ne;j
partnerskej Skoly, nadviazali nové kontakty a priatelstva.
Hlavnou aktivitou projektu bolo uskutonenie dvojtyZdennej odbornej praxe zZiakov v
strediskach odbornej pripravy partnerskej Skoly v Egri v Madarsku. Jej cielom bolo
podporit’ dalSiu odbornu pripravu ziakov na ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti z
madarskej gastronémie, na ziskanie skusenosti s pracou v zmenenych
podmienkach.
Cielovou skupinou staze bolo 16 Ziakov Studijnych odborov hotelova akadémia,
kuchar a ¢asnik. Staz sa uskutocnila v diioch 9. - 22.10.2016 v Egri SZC
Kereskedelmi Mez6gazdasagi és Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja

és Kollégiuma.
Ugastnici ziskavali nové vedomosti a zruénosti z madarskej gastrondmie v
strediskach praktického vyucovanla partnerskej Skoly - v restauracii a kuchyni Junior,
pekarni, cukrarskej dielni a v cwcnej kuchyni podia vopred pripraveného pracovného
programu. Vedomosti si doplnili aj odbornymi exkurziami vo vinarskych zavodoch a
pivniciach, v miestnych hoteloch a rekreaénych strediskach, ktorymi je mesto Eger a
jeho okolie zname. V mimopracovnom Case sa stretavali so ziakmi partnerskej Skoly
a s nimi spoznavall mesto Eger a jeho okolie, spoloCne si zasportovall a tak
nadviazali nové kontakty a prlatelstva Mentorom staze zo strany prijimajucej
orgamzame bola zastupkyna rladltela Judit Fiser Molnarné, ktora zabezpecovala
pracovny program U&astnikov. Ziakov na stazi sprevadzall dvaja pedagogicky
zamestnanci vysielajucej Skoly, ktori sledovali odbornu pripravu Ziakov, pripravovali
program mimopracovnej ¢innosti a dohliadali na nich vo volnom Case. Na konci staze
Ziaci predviedli svoje ziskané zru¢nosti na zaverecnom raute, ktorého sa zucastnili aj
riaditelia oboch $kdl. Boli im odovzdané certifikaty o absolvovani staze a Europass —
Mobilita.
Po navrate ziaci prezentovali svoje skusenosti zo staze nastenkami, clankami,
besedami medzi rovesnikmi a pedagdgmi. Podielali sa pri organizovani Tyzdia
madarskej kuchyne v oboch Skolskych restauracnych zariadeniach v diioch 28.11. az
2.12.2016.
Ugastnici hodnotili priebeh a vysledky staze velmi pozmvne Boli splnené vsetky ciele
dané v projekte, naplneny pracovny plan. Ugastnici st bohati o odborné ale aj
osobné skusenosti.

Upevnili sa aj vzajomné partnerské vztahy medzi oboma partnerskymi Skolami,

ktoré sa budu rozvijat’ dalSimi spolo¢nymi akciami.

Uvedte preklad do anglictiny.

The impulse for project realization of the programm Erasmus +KA1- Educational
Mobility of the Individuals under the title: Intership of Students of Secondery School of
Trade and Services in Rimavska Sobota in gastronomic branch at the partner school
in Eger, Hungary, was and still is a deep and long lasting cooperation between
partner schools and excellent feedback from realization of the last common project
oriented on mobility of students.
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The next reason for the project realization was to allow the students from less
stimulating social conditions, who are not able to travel because of financial
difficulties, to know other countries. Beside acquired new skills they could get to know
the partner school and its background, they could make new friends and arrange new
contacts.

The main activity of the project was the intership of students in centers of practical
preparation of the partner school, where they spent two weeks. Its aim was to support
further professional preparation by acquiring new skills and knowledge of Hungarian
gastronomy and experience with work in different, changed conditions.

The target group consisted of 16 students of study fields: Hotel Academy, Chef and
Waiter. The intership took place on October 9-th. — 22-nd in Eger at the SZC
Kereskedelmi, Mezbgazdasagi és Vendéglatoipari Szakkdzépiskolaja, Szakiskolaja
és Kollégiuma. The participants acquired new knowledge and skills of Hungarian
Gastronomy in centres of practical teaching of the partner school — in the Restaurant
and Canteen Junior, in the bakery, confectionary workshop and training canteen
according to the prepared programme. They could complete their knowledge also by
going through some excursions in wineries and wine cellars, in local hotels and
recreation resorts. Eger is well known as a recreation resort in Hungary.

During their spare time the students used to meet students of the partner school and
discovered the town together, another time they used to do some sports and that way
they could arrange contacts and make new friends.

The intership mentor was the assistant principal Judit Fiser Molnarné, who worked
out the programme of all participants. The students were accompanied during the
intership by two staff members of sending school, who observed the professional
preparation of students, worked out the programme for spare time and watch over
them during spare time activities.

At the close of intership students prepared the final raut, where they presented
acquired skills and knowledge attended by the headmasters of both schools. The
students were given certificates about succesful intership and Europass — Mobility.
After getting back home the students had to present their experience from intership.
They published articles, made billboards, organized discussions with their teachers
and schoolmates. They took part at the organization of The Week of Hungarian
Cuisine in both restaurants of school.

The participants apperciated the process and results of intership very positively. The
aim and goals specified in the project were achieved and the programme was
followed.

The participants are enriched by professional and personal experience, which is very
valuable.

Relationship between partner school was strenghten and is going to be further
developed by shared events.

2.1. Zhrnutie zapojenych organizacii

Akreditacia
Uloha PIC Krajina organizacie (ak
organizacie organizacie Nazov organizacie organizacie Typ organizacie relevantné)
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Stredna odborna skola obchodu a sluzieb = Slovensko Skola/Intitat/Vzdelavacie stredisko -
Odborna priprava (stredoSkolska
Uroveri)

Egri SZC Kereskedelmi, Mezogazdasagi = Madarsko Iné

és Vendeglatoipari Szakgimnazima,
Szakkdzepiskolaja es Kollegiuma

Celkovy pocet zapojenych organizacii : 2
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3. Opis projektu

v tejto Casti su poZzadované informacie o ciefoch a témach, ktorée riesil vas projekt;

Were all original objectives of the project met (including the European Development
Plan where relevant)? How were they reached? Please comment on any objectives that
were not achieved in the project. Please describe achievements that exceeded initial
expectations.

Hlavnym cielom tohto projektu bolo zabezpecit odbornu staz 16 ziakov a 2
pedagogickych pracovnikov - sprevadzajuce osoby v partnerskej Skole so zameranim
na zvysSenie odbornych a jazykovych kompetencii.

Ciastkové ciele, ktoré sme si v projekte zadali, sa nam podarilo dosiahnut
nasledovne:

1. ziskat' pre Ziakov nové poznatky v oblasti gastronémie v regione s rozvinutym
cestovnym ruchom

- Ziaci a sprevadzajuce osoby boli denne priamo zapojeni do procesu praktického
vyucovania v dielhach a pracoviskach partnerskej Skoly pod vedenim domacich
majstrov odbornej vychovy, ktori ich oboznamovali presne podla vopred
vypracovaného pracovného programu s osobitostami madarskej gastronémie

2. zvysit odborné zrucnosti a kvalifikacie

- Ziaci na pracoviskach ziskavali nielen teoretické vedomosti ale aj praktické
zrucnosti, ked pripravu jednotlivych jedal aj prakticky precvicovali a boli priamo
zapojeni i do pracovného procesu restauracie, kuchyne, pekarne a cukrarne
prijimajucej Skoly

3. umoznit’ ziakom zo socialne slabsieho prostredia zucastnit' sa na programe
mobility,

- jednym z kritérii vyberu uc€astnikov bolo aj posudenie socialneho prostredia a
uprednostnenie ziakov zo slabSieho prostredia

4. vyzdvihnut spolo¢ny eurépsky rozmer a spolocné prvky eurdpskej kultury a
tradi¢nych hodnét,

- UCastnici v novom prostredi spoznali aj prostrednictvom mimopracovnych aktivit
historiu, tradicie a mentalitu fudi v egerskej oblasti, ziskali SirSie interkulturalne
povedomie,

5. zlepSit kflu€ové kompetencie u Ziakov ale aj pedagdgov (jazykové, socialne,
komunikaéné),

- poCas staze ucastnici zlepSili svoje komunikacné schopnosti, schopnost prispdsobit
sa zmenenym podmienkam, v odbornej ale aj beznej komunikacii v madarskom
jazyku, no slabsie v anglickom jazyku, ktory pouzivali len vynimocCne,

6. uskutocCnit’ inovaciu a modernizaciu vzdelavania a odbornej praxe,

-staze sa zucastnili aj dve sprevadzajuce osoby, ktoré si s madarskymi kolegami
vymienali vzdelavacie skusenosti a metddy, ktoré potom mézu vyuZit’ vo svojej
pedagogickej Cinnosti

7. podporit schopnost’ adaptability zo strany ziakov v zmenenom prostredi,

- vSetci vybrani ucastnici boli prvykrat na odbornej zahrani¢nej stazi a boli nuteni
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prisposobit sa zmenenym podmienkam,

8. naucCit' ziakov ako spravne komunikovat so zakaznikmi, vediet si ich vazit, udrzat’ a
pod.,

- Ziaci boli zaCleneni aj do prevadzky reStauracie Junior, kde prichadzali do kontaktu
s jej zakaznikmi, komunikovali s nimi

9. zabezpedit lepSie etablovanie sa na otvorenom eurépskom trhu prace,

- absolvovanim zahraniCnej praxe, ziskanim osvedcCenia a Europassu - Mobilita sa
zvysilo kazdému ucastnikovi jeho portfélio, a tym aj jeho lepSie sa uplatnenie v
SirSom trhu prace,

10. zvysit vzdelanostnu uroven pedagogov, zlepSovat ich kompetencie, zrucnosti a
odbornu prax,

- staZe sa zucastnili aj dvaja pedagogicky zamestnanci Skoly, ktori sa spolu so Ziakmi
denne zaclenovali do procesu praktického vyu€ovania, a tym ziskavali nové
skusenosti a poznatky z madarskej gastronomie, metdd praktického vyu€ovania. Mali
moznost’ si vymienat skusenosti z vyu€ovacieho procesu s kolegami z partnerskej
Skoly

Tieto naSe ciele priamo nadvazovali na na ciele Europskeho planu rozvoja - stratégie
internacionalizacie Skoly - dosiahnut z naSich absolventov uspesnych mladych
Eurépanov, ktori budu schopni samostatne sa presadit.

Ako zapojené organizacie prispeli k projektu? Akymi skiusenostami a znalostami prispeli
k projektu?

Nasa partnerska institucia bola su€¢astou mnohych medzinarodnych projektov /i v
ramci programov Leonardo da Vinci a Erasmus+/, do ktorych bolo zapojenych
priblizne 200 Ziakov. Tito Ziaci vykonavali odbornu staz v prijimajucich organizaciach
v Nemecku, Velkej Britanii a Finsku v odboroch ¢asnik, kuchar, predavac, pekar a
zahradnik. Okrem toho ma Skola svoje partnerské organizacie aj v tychto krajinach:
Holandsko, Taliansko, Dansko a Slovensko. Na medzinarodnych projektoch sa
podiela uz viac 20 rokov, poc€as ktorych ziskali jej Studenti a zamestnanci bohaté
medzinarodné skusenosti. Nadobudnuté skusenosti zdiefa so svojimi
medzinarodnymi partnermi.

Nasho partnera sme oslovili na zaklade ich doterajSich pozitivnych skusenosti s
medzinarodnymi projektami a naSej dlhodobej spoluprace. Nas partner ma bohaté
skusenosti v odbornom vzdelavani a poskytuje sluzby v oblasti cestovného ruchu na
vysokej medzinarodnej urovni. Ma k dispozicii moderné didaktické a technické
zariadenia, vlastni tréningoveé reStauracné objekty, cvicnu kuchynu, pekaren,
cukrarsku dielfiu, Skoliacu farmu, vlastnu vinnu pivnicu a pod. Ma zmluvne dohodnutu
spolupracu s viacerymi miestnymi hotelmi.

VSetky tieto skusenosti a kompetencie nasho partnera mali pozitivny dopad na
ucastnikov projektu, ¢im sa zvysila uroven ich odbornych znalosti a zru¢nosti v
oblasti gastrondmie a sluzieb. Prave tieto spomenuté argumenty boli rozhodujuce pri
vyberani projektového partnera.

SK
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Aké boli najdélezitejSie témy, ktorych sa vas projekt tykal? (mozny viacnasobny vyber)

e Medzinarodna spolupraca, medzinarodné vztahy, rozvojova spolupraca
e InStitucie a/alebo metdédy zamerané na zlep$enie kvality (vratane rozvoja $kol)
e Pristup pre znevyhodnenych

Ak sa vybraté témy liSia od tych, ktoré ste uviedli v prihlaske, vysvetlite preco.

Témy, ktoré sme uviedli v prihlaske, plne koreSpondovali s témami pri realizacii
projektu.

Aké aktivity ste realizovali, aby ste zhodnotili mieru, do akej vas projekt dosiahol svoje
ciele a vytvoril vysledky? Ako ste merali uroven uspechu?

Ugastnici si osvoijili nové poznatky vo svojom odbore z madarskej gastronémie a to
prostrednictvom priameho zapojenia sa do procesu praktického vyuc€ovania
partnerskej skoly v jej cvicnych a Skoliacich dielfach podla vopred dohodnutého
pracovného programu. Suc€astou tohto programu bolo aj absolvovanie odbornych
exkurzii v hotelovych a reStauraénych zariadeniach v SirSom okoli, ktoré poskytuju
SirSie sluzby cestovného ruchu ako je napr. komplex La Contessa v Szilvasvarade,
hotel Oxygén v Novaji..

navsteva vinarskych zavodov v Egri, marcipénového muzea.

Okrem praktickych zruCnosti podporili sa aj socialne zruCnosti a komunikacné
schopnosti ugastnikov a podporil tak ich osobnostny rozvoj. Uroveri Z|skanych
zruénosti ucastnici mali moznost prezentovat hned na konci stazi, ked sami vo
vlastnej rézii pripravili pre pozvanych hosti raut pozostévajuci z jedal madarskej
kuchyne. Po navrate zo staze sa UcCastnici podielali pri realizacii Tyzdna madarskej
kuchyne v nasich Skolskych gastronomickych zariadeniach Junior a Cierny orol v
Rimavskej Sobote v spolupraci s majstrami partnerskej $koly. Ugast na stazi bola
vSetkym ucastnikom plne uznana ako sucast ich praktického vyuC€ovania a za
absolvovanie zahrani¢nej odbornej staze ziskali osvedCenie od prijimajuce;j
organizacie a dokument Europass - mobilita.

Ciele, ktoré boli v projekte zadané, boli naplnené a uroven uspechu projektu bude
uspesné ukoncenie Studia Ziakov a hlavne ich etablovanie na trhu prace i
nadnarodnej a motivacia k celozivotnému vzdelavaniu.

SK 13/31



@
Erasmus+

Vyzva: 2016
KA1 - Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

4. Realizacia projektu

4.1. Praktické zalezitosti a manazment projektu

How did participating organisations manage practical and logistical matters (e.g. travel,
accommodation, insurance, safety and protection of participants, visa, work permit,
social security, mentoring and support, preparatory meetings with partners etc.)?

Pripravna faza pozostavala z komunikacie s partnerom o obsahu, Strukture,
programe, harmonograme naplanovanych aktivit a Ciastkovych Cinnosti, o
prerozdeleni kompetencii a uloh na nasej a partnerskej strane. VSetky nevyhnutné
administrativne ukony spojené so stazou sme zabezpecili do 7.10.2016. Nasledne v
drioch 9.10. az 22.10. 2016 sme zrealizovali hlavnu aktivitu - staz ucastnikov v
strediskach praktického vyu€ovania partnerskej Skoly Egri SZC Kereskedelmi,
Mez6gazdasagi és Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja, Szakiskoldja és kollégiuma v
Egri v Madarsku.

KedZe spojenie verejnou dopravou medzi Rimavskou Sobotou a Egrom /cca 100 km/
je velmi zlozité a zdlhavé, ucastnici projektu sa dopravili do partnerského mesta Eger
sukromnym autobusovym dopravcom. Po prichode boli u€astnici ubytovani a
oboznameni so zakladnymi podmienkami Ucasti, organizacnymi pokynmi a Struktdrou
naplanovanych aktivit. UCastnici projektu boli ubytovani v Skolskom internate -
"Junior". Strava bola zabezpeCovana CiastoCne /ranajky a obedy/ v reStauraénych
prevadzkach partnerskej Skoly, veCere v reStauracnych zariadeniach mesta. Osoby
zucCastnené na projekte mali zabezpeCené komplexné cestovné poistenie v
spolo¢nosti Allianz - Slovenska poistovia .

Na bezpecnost' u€astnikov a plnenie pracovného a mimopracovného programu
dohliadali a zabezpec€ovali dve sprevadzajuce osoby z vysielajucej Skoly. Su¢asne z
partnerskej Skoly bola mentorom ucastnikov Judit Molnarné Fiser, zastupkyna
riaditela Skoly pre praktické vyu€ovania, ktora zabezpecovala vSetky praktické
zalezitosti tykajuce sa pracovnych aj mimopracovnych aktivit a denne bola v styku s
ucastnikmi. ZabezpecCovat ucastnikom viza a pracovné povolenie nebolo potrebné.
Navrat uCastnikov sa uskutocCnil tyn istym sukromnym osobnym dopravcom
22.10.2016. Ubytovanie a stravovanie uCastnikom zabezpecila prijimajuca Skola,
poistenie, dopravu vysielajuca skola.

Ako a kto zabezpedil zalezitosti tykajuce sa kvality a riadenia projektu (napr. priprava a
podpisanie zmluv alebo Memoranda o porozumeni s partnermi, zmluvy o
studiu/stazi/pracovny program s ucastnikmi, atd’.)?

Jednotlivé fazy projektu sme mali s nasim partnerom vopred odkonzultované.
Pripravnej faze sme venovali dostato¢nu pozornost, sucastou ktorej boli aj
konzultacie zamerané na buduce administrativno-organizacné zastreSenie projektu.
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Na obidoch stranach boli delegovani zamestnanci, ktori boli zodpovedni za plynuly
chod projektu. Uz pri zadavani prihlasky projektu sme aktivne konzultovali jej obsah s
partnerskou Skolou, konkrétne so zastupkynou riaditela Skoly Judit Molnarné Fiser.
Spolo¢ne sme sa dohodli na pracovnom programe uc¢astnikov, miestom vykonu
staze, mimopracovnom programe a socialnom zabezpeceni. Vyber u€astnikov,
pripravu a podpisanie zmluv o poskytnuti finanénej podpory, pracovného programu
stdze a zavazok kvality zabezpec€ovala Ing. Tamara Filadelfiova, koordinatorka
projektu. Podpisanie zmluv partnerskou organizaciou bolo realizované pri prichode
ucastnikov do Egru 9.10.2016. Za ekonomicku stranku a zavere¢né vyuctovanie
projektu bola zodpovedna ekondmka zo strany ziadatelskej organizacie Ing. Tatiana
Maijtanova. VSetky zainteresované osoby mali dostato¢né skusenosri z
predchadzajucich projektov. To zaru€ovalo plynuly chod naplanovanych aktivit, ale aj
naslednych administrativnych ukonov /ako napr. zavere¢né vyuctovanie, monotoring
projektu, Sirenie vysledkov a iné.)

What kind of preparation was offered to the different type of participants (e.g.
task-related, intercultural, risk prevention etc.)? Who provided such preparatory

a

ctivities? How did you assess the level of usefulness of such preparatory activities?

V ramci pripravy sme poskytli ziakom zakladné informacie o hostitelskej krajine.
Stru€ne boli oboznameni o historii mesta Eger a jeho okolia, o cestovnom ruchu v
danej lokalite, o zvyklostiach, tradiciach a pod. Zaroven sme im odprezentovali
informacie o partnerskej Skole, o jej zamerani, Specializacie, o jej silnych strankach,
uspechoch a systéme odborného vzdelavania praxe. Okrem interkulturnej pripravy
sme zabezpedili aj Ciasto€nu jazykovu pripravu. S partnerom projektu sme sa dohodli
na tom, Ze Ziaci, ktori madarsky jazyk neovladaju, sa budu snazit medzi sebou
komunikovat v anglickom jazyku /Rimavska Sobota lezi v blizkosti hranic s
Madarskom a takmer 50% jej obyvatelstva je madarskej narodnosti/. Ziakom boli
odprezentované principy a vyhody programu mobility. Dalej boli oboznameni s
planovanym harmonogram a jednotlivymi vystupmi. Dostali organizacné pokyny,
konkrétne Cinnosti, ktoré boli su€astou ich pobytu. Potrebné informacie o stazi boli
poskytnuté aj rodiCcom potencionalnych ucastnikov projektu. Pripravu cesty, logistiku
mala na starosti slovenska strana.

V pripade vyskytu akychkolvek problémov (zdravotnych, technickych, organizaénych
a pod.) mali ziaci k dispozicii asistenciu od sprevadzajucich osdb, ktori boli
nepretrzite v ich pritomnosti a dozerali na bezpecnost a plynuly chod jednotlivych
ginnosti. Ziaci boli ddsledne ponauéeni o zakladnych bezpe&nostnych rizikach a
podmienkach v jednotlivych prevadzkach partnerskej skoly. .

Aky monitoring a/alebo podporu pre ucastnikov ste realizovali po€as aktivit?

SK

Na bezpecnost ucastnikov pocas staze dohliadali dve sprevadzajuce osoby - majstri
odbornej vychovy Judita MeliSikova, Ferdinand Balogh z vysielajucej Skoly a mentor
staze z prijimajucej Skoly Judit Molnarné Fiser. Sprevadzajuce osoby boli denne v
elektronickom a telefonickom styku s koordinatorkou projektu. Ing.Filadelfiova bola
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priebezne informovana o priebehu staze, naplhani jeho programu a mimopracovnych
aktivit. Na zaver staze ucCastnici prezentovali svoje nadobudnuté vedomosti a
zruénosti realizaciou zavere¢ného rautu, na ktorom sa zucastnili aj riaditelia oboch
8kol PaedDr.Jaroslav Bagacka a Prof.Dr.Vasas Joachim.

Opiste akékolvek problémy alebo tazkosti, s ktorymi ste sa stretli po€as projektu, a ako
ste ich riesili.

PocCas realizacie projektu sa nevyskytli problémy ani tazkosti.

4.2. Jazykova priprava

Pouzili ste Cast' grantu na "podporu na organizaciu" na jazykovu pripravu ucastnikov
zapojenych do projektu?

Nie

Please describe how successful you were in using the OLS licences, both the one for
assessment and the course licence itself. Comment also on the length of time the
participants used the OLS course.

nerelevantné
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5. Aktivity

5.1. Prehrlad aktivit

Typ aktivity Pocet ucastnikov
VET learners traineeships in vocational institutes abroad 18

Celkom 18

Opiste, ako boli aktivity organizované. Aké pracovné metody ste pouzili? Ako ste spolupracovali a komunikovali so zapojenymi organizaciami? Uvedte a vysvetlite tiez
dbévody moznych zmien medzi aktivitami, ktoré ste planovali v prihlaske a ktoré ste nakoniec naozaj realizovali.

Realizacia projektu pozostavala z pripravnej fazy zabezpec&enia odbornej staze. UZ v juni po€as navstevy a u€asti partnerov z Egru na sutaziach zruénosti v Rimavskej
Sobote sme dopracovali pracovny plan, dohodli prakticku stranku staZe - pracoviskd, ubytovanie a stravovanie u¢astnikov. Su¢asne sme Ziakov gastronomickych
odborov /kuchar, ¢asnik, hotelova akadémia/ informovali o projekte a stazi a rozdali im prihlasky spolu s vyjadrenim suhlasu zakonného zastupcu. Do 19.9.2016 mali
Ziaci moznost prihlasit sa a 21.9.2016 komisia v zloZeni koordinatorky projektu, triednych ucitelov a majstrov odbornej vychovy vybrala 16 u€astnikov a dvoch
nahradnikov z celkovo 31 prihlasenych. Kritériami vyberu bolo hodnotenie zZiaka na praktickom vyu€ovani, celkovy prospech, udelené vychovné opatrenia a socialne
prostredie ziaka. Su€asne uz prebiehali rokovania s partnerskou Skolou /telefonicky, emailom/ o zabezpeceni praktickych zalezitosti staze a to ubytovanie, pracoviska a
pracovny aj mimopracovny program Uc¢astnikov. Koordinatorka projektu Ing.Filadelfiova vypracovala zmluvy a potrebni dokumentéaciu pre jednotlivych u¢astnikov a
zabezpecdila ich podpisanie. Zaistila dopravu u€astnikov, komplexné poistenie a finan&nu podporu u&astnikov.

Hlavna aktivita projektu bola realizacia samotnej staze na prevadzkach a dielfiach praktického vyucovania partnerskej Skoly Egri SZC Kereskedelmi, Mez6gazdasagi és
Vendéglatoipari Szakk6zépiskolaja, Szakiskolaja és kollégiuma, Pozsonyi utca 4-6, 3300 Eger, Madarsko. UCastnici,16 Ziakov a dve sprevadzajuce osoby - majstri
odbornej vychovy, pricestovali do Egru v nedelu 9.10.2016. Pracovny program sa zacal naplnat v pondelok 10.10.2016 Skolenim BOZP, zakladnymi informaciami o
organizacii pracovnej aj mimopracovnej Casti diia, prehliadkou Skoly a jej pracovisk a rozdelenim ziakov do jednotlivych pracovisk. Popoludni sa uskutoCnila prehliadka
mesta. V utorok 11.10. uz boli u€astnici zacleneni do pracovného procesu v jednotlivych dielfiach a pracoviskach a spolu pod vedenim majstrov partnerskej Skoly a
sprevadzajucich osob tiez majstrov odbornej vychovy vysielajlcej Skoly ziskavali nové vedomosti a zru¢nosti z madarskej gastrondmie podfa vopred pripraveného
pracovného programu. Ziaci tak po€as staze postupne presli kazdym pracoviskom - reStauraciami Junior a 1552, Skolskou kuchyriou, pekarfiou a cukrarskou dielfiou.
Absolvovali i odborné exkurzie v hoteloch Tundekért, Oxigén, Unocornis, La Contessa v Szilvasvarade, marcipanovom muzeu, Skolskych vinarskych pivniciach,
vinarskych pivniciach "V udoli krasnych zien" a vinarskych zavodoch. Tak ziskali aj somelierske vedomosti o egerskych vinach. PoCas staze ucastnici absolvovali na
pracoviskach nacvik vSetkych planovanych aktivit a tém. Kazdy den popoludni, pripadne vo veCernych hodinach sa stretavali s mentorkou staze Judit Molnarné Fiser,
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zastupkynou riaditefa $koly, aby analyzovali pracovny den, ziskané zru¢nosti a prebrali pracovny program nasledujiceho diia. U¢astnici mali bohaty aj mimopracovny
program. Spoznali mesto Eger a jeho pamatihodnosti, po€as vikendu navstivili termalne kupaliska v Egri a Egerszaloku, rekreacné stredisko v Szilvasvarade. Na zaver
pripravili u€astnici raut pre pozvanych hosti /pritomny bol aj riaditel vysielajucej Skoly/, kde prezentovali svoje ziskané vedomosti a zru€nosti z madarskej gastronémie.
Sucasne prebehlo vyhodnotenie staze, dosiahnutych vysledkov a nasledne mentorka odovzdala u¢astnikom osvedcenie o absolvovanej stazi. V sobotu 22.10.2016
pricestovali do Rimavskej Soboty. Hned' v prvy tyzden po prichode kazdy UcCastnik spracoval svoju zavere¢nu spravu v informacnom portali.

DalSimi aktivitami projektu bolo Sirenie ziskanych skisenosti zo staze. Na nastenkach vo vestibule Skoly fotkami z pracovisk a volno€asovych aktivit priblizili u¢astnici
vSetkym svoje dvojtyzdriové pdsobenie v Egri, zostavili ¢lanok o pdsobeni na stazi a zverejnili ho na webstranke Skoly /www.sosos.sk/. Na triednickych hodinach
porozpravali spoluziakom o pracovnom i mimopracovnom programe staze, o novoziskanych vedomostiach a zru¢nostiach. O priebehu staze pripravili aj PowerPoint
prezentaciu. Siroka verejnost sa mohla oboznamit' s madarskou gastronomiou pocas Tyzdia madarskej kuchyne v dioch 28.11 az 2.12.2016 v oboch Skolskych
reStauraciach v Juniore a v Ciernom orli v Rimavskej Sobote, kde ucastnici spolu aj s majstrami z partnerskej $kol pripravovali madarskeé jedla. 13.12.2016 sa vSetci
Ucastnici staze opat zisli spolu aj s pozvanymi triednymi ucitelmi a ucitelmi odbornych predmetov, aby chvile stravené v Egri prezentovali fotkami z jednotlivych
pracovisk a videom natoéenym egerskou televiziou. Su€asne im koordinatorka projektu odovzdala doklady o absolvovani zahrani¢nej staze a to Europass - Mobilita a
certifikat od prijimajucej organizacie. Kedza sa nam nepodarilo vytvorit systém kreditového vzdelavania v odbornom vzdelavani, dokument ECVET sme ziakom
nevydali.

5.2. Prehfad turnusov mobilit

Pocet
Duration No. of ucastnikov so Pocet
of the Participants Specialnymi ucastnikov s Out of Pocet
Calculated Trvanie Mobility Dni (including potrebami (z  Out of Total, nedostatkom Total, sprevadzajucich
Dlhodoba Turnus Vysielajuca Prijimajuca Duration prerusenia Period na Nefinancované Financované Vzdialenostné Accompanying celkového Number of prilezitosti (z Recent os6b (z celkového
Typ aktivity  aktivita? c. krajina krajina (days) (dni) (days) cestu  trvanie (dni) trvanie (dni) pasmo Persons) poctu) Apprentices celkového poctu) Graduates poctu)
VET learners N 1 Slovensko Madarsko 14 0 14 0 0 14 0-99 km 18 0 16 0 0 2
traineeships in
vocational
institutes
abroad
Celkom 14 14 0 0 14 18 0 16 0 0 2
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6. Profil ucastnikov

Please describe the background and profile of the participants (age, gender, professional profile, etc.)
that have been involved in the project and how these participants were selected.

Odbornej staze v partnerskej 8kole sa zucastnilo 16 Ziakov a dve sprevadzajuce osoby. Zo Ziakov
bolo 10 dievCat a 6 chlapcov z toho vo veku 16 rokov traja, 17 rokov sedem, 18 rokov Styria a 19 rokov
dvaja Ziaci. Vacésina ziakov pochadza zo socialne znevyhodneného prostredia, z rodin s nizkym
prijmom, kde mnohi rodiCia su dlhodobo nezamestnani, z neuplinych rodin, z marginalizovanej
komunity. Su ziakmi nasledovnych odborov: piati ziaci u¢ebného odboru kuchar, traja uéebného
odboru ¢asnik-servirka a osem Studijného odboru hotelova akadémia. Sprevadzajuce osoby boli
majsterka odbornej vychovy pre odbor kuchar a hotelova akadémia a majster pre odbor ¢asnik.
Proces vyberu bol nasledovny: UZ v juni 2016 a v prvych septembrovych dioch boli Ziaci
gastronomickych odborov /kuchar, ¢adnik-servirka, hotelova akadémia/ informovani osobne v
triedach koordinatorkou projektu a zastupkyrou riaditefa pre praktické vyu€ovanie o projekte a stazi.
Sucasne im rozdala prihladky spolu s vyjadrenim suhlasu zakonného zastupcu. Do 19.9.2016 mali
Ziaci moznost prihlasit sa a 21.9.2016 komisia v zloZeni koordinatorky projektu, triednych ucitelov a
majstrov odbornej vychovy vybrala 16 u€astnikov a dvoch nahradnikov z celkovo 31 prihlasenych.
Kritériami vyberu bolo hodnotenie Ziaka prisluSnym majstrom OV na praktickom vyuCovani, celkovy
prospech, udelené vychovné opatrenia a socialne prostredie Ziaka.

6.1. Prehl'ad ucastnikov

Pocet .
. . Pocet
Celkovy ucasstglkov Out of ucastnikov s Pocet ?;':a?f
Tvo aktivit oée\t,y Soecialnvmi Total, nedostatkom sprevadzajucich N mberz of
yp aklivity ’é:stn’ko gtrelban):' ' Number of prilezitosti (z osdb (z llj?ecent
u tkov p A i (z Apprentices celkového celkového poctu)
celkového poétu) Graduates
poctu)
VET
learners
traineeships 18 0 16 0 2 0
in vocational
institutes
abroad
Celkom 18 0 16 0 2 0
6.2. Pohlavie
Typ aktivity Zena Muz Nespecifikované
VET learners traineeships in vocational institutes abroad 10 6 0
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Celkom 10 6 0

6.3. Participants per Hosting Organisations' Country

Country of Hosting Pocet ucastnikov (okrem
Typ aktivity Organisation sprevadzajucich osdb)
VET learners traineeships in Madarsko 16
vocational institutes abroad
Celkom 16

6.4. Participants' Feedback

Please give a summary of the feedback given by your participants and, if relevant, any points for
improvement and problems encountered.

Ugastnici po navrate vyplnili online spravu na Mobility Tool, v ktorej véetci velmi pozitivne hodnotili
absolvovanie odbornej staze. Kvalitu vyucby v prijimajlcej organizacii oznacili ako dobru, podporu od
oboch organizacii pri zabezpec€ovani a realizacii dostatoCnu. Ucast na stazi bola su€astou ich
praktického vzdelavania, od partnerskej Skoly ziskali UCastnici osvedcenie o praxi a bol im vystaveny
Europass - Mobility. U¢astnici v dotaznikoch oznadili v ramci osobného rozvoja, Ze staz im pomohla
lepSie mysliet logicky, byt kreativny, nachadzat rieSenia v naro¢nych situaciach, komunikovat,
spolupracovat v timoch, vnimat hodnoty réznych kultur, prispésobovat sa lepSie v novych situaciach,
zdokonalit sa v profesionalnych zruénostiach, sebakritickejSie zhodnotit svoje schopnosti. Vdaka tejto
mobilite UCastnici veria, Zze budu mat po ukonceni Studia lepSie prilezitosti ziskania zamestnania na
domacom trhu prace ale aj v zahrani€i. Ziaci boli spokojni aj so zabezpec€enim poistenia, cesty,
ubytovania, stravovania a integracie do kazdodenného zivota prijimajucej organizacie.

SK 20/31



@
Erasmus+

Vyzva: 2016
KA1 - Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

7. Vzdelavacie vystupy a dopad

7.1. Vzdelavacie vystupy

Opiste, pre kazdu realizovanu aktivitu, aké kompetencie (t.j. vedomosti, zru¢nosti a postoje/spravanie)
ucastnici nadobudli/zlepsili si v ramci projektu? Boli v sulade s tymi, ktoré ste planovali? Ak nie,
vysvetlite.

Ako zaklad pre vas opis mbzete pouzit vysledky sprav u€astnikov.

Ugastnici si osvojili nové poznatky vo svojom odbore a to prostrednictvom staze v inovaciami v
gastronémii a reStauracnych sluzbach. Zdokonalili sa vo svojich profesionalnych
zru€nostiach.Spoznali prvky narodnej madarskej kuchyne a somelierstva. Podporili sa ich socialne
zru¢nosti a komunikaéné schopnosti, zlepSili sa ich jazykové (komunikacia) zru¢nosti. Rovesnickym
principom diskutovali na spolo¢nych besedach s mentorom o moznostiach a formach medzinarodnej
spoluprace. Zdokonalil sa ich postoj a spravanie smerom k zakaznikom.

Ziskali kompetencie a doklady, ktoré im ulahc&ia vstup na trh prace v ramci eurépskeho priestoru. V
jednotlivych zaverecnych spravach u€astnici pozitivne hodnotili kvalitu vzdelavania a podpory v
prijimajucej organizacii, praktické a organizané zalezZitosti poskytované vysielajucou organizaciou.
Okrem odbornych zruCnosti bol u Ziakov podporeny ich osobnostny rozvoj, socialna a dusevna
stranka. U€ast na mobilite ich motivuje k potrebe celozivotného vzdelavania a neustaleho sa
zdokonalovania. Iba tak budu schopni etablovat sa na trhu prace.

Mobilita bola sucastou odbornej pripravy Ziakov a bola plne uznana vSetkym GcCastnikom ako sucast
ich praktického vzdelavania. Ziaci ziskali osvedCenie o absolvovani staze od prijimajucej organizacie
a vysielajuca organizacia im zabezpecila vystavenie dokumentu Europass - Mobilita. Planovany
dokument ECVET sme u€astnikom nevystavovali, lebo nemame vytvoreny systém kreditového
vzdelavania v odbornom vzdelavani.

7.2. Uznanie, ktoré ziskali ucastnici

Typ aktivity Typ certifikacie Pocet ucastnikov
VET learners traineeships in vocational institutes abroad Europass Mobilita 16
Celkom 16

Bola vSetkym GCastnikom formalne uznana ucast' na tychto aktivitach?

Ano

Please describe, for each activity, the methods used to evaluate and/or assess learning outcomes (e.g.
through reflections, meetings, monitoring of learning outcomes, testing)?

Ugastnici prezentovali svoje ziskané zruénosti a vedomosti pogas odbornej staZe nasledovnym
spbsobom:

1. Na zaver staze pripravili raut vo vlastnej rézii, ktorého sa zu€astnili zamestnanci partnerskej Skoly,
ktori boli priamo i nepriamo zainteresovani do realizacie staze a riaditelia oboch $kél Prof. Dr.Joachim
Vasas a Paeddr. Jaroslav Bagacka. Ziaci na iom prezentovali svoje ziskané zru¢nosti tak, ze kuchari
a ziaci hotelovej akadémie pripravili jedla teplej a studenej madarskej kuchyne a ¢asnici
zabezpecovali pripravu stolov, obsluhu a podavanie napojov. Pri zavereénom vyhodnoteni ziskali
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ucastnici od partnerskej Skoly osvedcenie o absolvovani staze.

2. Na nastenkach vo vestibule Skoly, na web stranke Skoly ¢lankom a fotkami z pracovisk a
volnoCasovych aktivit priblizili vSetkym svoje dvojtyzdifiové pésobenie na strednej Skole v Egri. Na
triednickych hodinach a na odbornom vycviku porozpravali spoluziakom o pracovnom i
mimopracovnom programe staze, o ziskanych skusenostiach a zru¢nostiach.

3. Siroka verejnost sa mohla oboznamit' s madarskou gastronémiou poCas Tyzdfa madarskej
kuchyne v diioch 28.11 az 2.12.2016 v oboch Skolskych restauraciach v Juniore a v Ciernom orli v
Rimavskej Sobote, kde Uc€astnici spolu aj s majstrami z partnerskej skol pripravovali madarskeé jedla.
4. 3.12.2016 sa vSetci uCastnici staze opat zisli spolu aj s triednymi ucitelmi a ucitefmi odbornych
predmetov, aby chvile stravené v Egri prezentovali prednaskou, fotkami z jednotlivych pracovisk a
videom natoenym egerskou televiziou. Su¢asne im boli odovzdany doklad o stazi a to Europass -
Mobilita .

7.3. Dopad

Please describe any impact on the participants, participating organisations, target groups and other
relevant stakeholders (including also local, regional, national, European and/or international levels). In
particular, how has the project improved the quality of the participating organisations’ regular activities?

Dopad na ucastnikov: ;

- zvysSila sa ich uroven odbornych zru€nosti a vedomosti v gastrondmii nad stanovené Standardy SVP,
- zvysSila uroven jazykovych zru¢nosti - odborna madarska terminoldgia,

- podpora uc€astnikov zo socialne znevyhodneného prostredia,

- zvySila sa schopnost ich adaptability na zmenené Studijné a pracovné podmienky a podporila
medzinarodna timovost,

- zvySila sa motivacia a uvedomenie si potreby vzdelavania a zdokonalovania sa vo svojom odbore s
ciefom zachovania konkurencieschopnosti.

Prehibenie spoluprace s dlhodobym partnerom teda pozyvajicou organizaciou,

- vzajomna vymena vychovno-vzdelavacich skusenosti pri realizacii praktického vyu€ovania ziakov,
- skvalitnenie spoluprace krajin Eurdpy v oblasti gastrondmie a sluzieb.

- podpora multikultirneho rozmeru (tolerancia inych kultdr, narodov a pod.).

Miestna, regionalna uroven:

-predovsetkym sa zvysi konkurencieschopnost nasich absolventov, rozsirili sa ich vedomosti,
odborné zru¢nosti z madarskej gastrondmie a somelierstva a podporil sa ich osobnostny rozvoj,
podporili sme zvySenie atraktivity menej rozvinutého regionu, medzi ktoré mesto Rimavska Sobota
ako pohraniéné mesto patri. Ziaci sa po ukon¢eni vzdelavacieho procesu stanu atraktivnejSou
pracovnou silou pre potencionalnych zamestnavatelov, tym ze ziskali skisenosti zo zahrani¢nej
praxe a doklad Europass - Mobilita. U mnohych jedincov, ktori sa zu&astnili na aktivitach projektu,
podporujeme podnikatelského ducha a motivujeme ich budovat vlastné prevadzky. Projekt je v sulade
s Programom hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Rimavska Sobota a Akénym planom
rozvoja okresu.

Narodna urover: chceme byt vzorom pre ostatné skoly s podobnym zameranim, radi im poskytneme
skusenosti nadobudnuté pocas realizacie niekolkych projektov, vyzdvihneme vyznam a
opodstatnenost medzinarodnych projektov. V pripade ich zaujmu im poskytneme akékolvek
informacie suvisiace s pripravou projektovej ziadosti a samotnou realizaciou projektu. Projekt bol v
sulade s Programom hospodarskeho a socialneho rozvoja Banskobystrického samospravneho kraja,
dalej s Memorandom celozivotného vzdelavania.

Eurdpska uroven: realizaciou projektu sme Ciastocne naplnili hlavné ciele strategickych dokumentov
Eurdpskej komisie a ostatnych institucii, prispeli k Sireniu myslienky eurépskej partnerskej spoluprace,
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solidarity a vzajomnej pomoci. Podporili sme rozvoj medzinarodnej spoluprace v oblasti odborného
vzdelavania. Spolupraca s partnerskou Skolou v Egri je uz niekolkoro¢na a bude sa rozvijat aj
nadalej spoloénymi aktivitami. Vzajomnou nadnarodnou spolupracou sme sa snazili zmiernit

regionalne rozdiely. Aj tymto projektom sme rozvinuli eurépsky dialég venovany potrebe celozivotného
vzdelavania.

To what extent have the participating organisations increased their capacity to co-operate at
European/international level?

4 - to a very high extent
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8. Sirenie vysledkov projektu

Ktoré vysledky vasho projektu boli uzitocné pre zdielfanie? Uvedte konkrétne priklady.

O priebehu staze, o pracovnych a mimopracovnych aktivitach pripravili G€astnici prezentaciu, ktoru
vyuZzili na propagovanie vysledkov projektu medzi spoluziakmi a pedagdgmi, na triednych schédzach
a zasadnuti predmetovej komisie 13.12.2016, ale aj po€as naborovych aktivit na zakladnych Skolach
a pocas dni otvorenych dveri.

V dnoch 28.11. az 2.12.2016 sa v Skolskych restauraciach v Rimavskej Sobote Junior komplex a
Cierny orol uskuto¢nil tyzden madarskej kuchyne,kde ucastnici pripravovali jedla, ktoré sa naucili
pripravovat na stazi a opat aj pod vedenim maijstrov z Egru.

OpiSte aktivity, ktoré ste realizovali na zdielanie vysledkov vasho projektu medzi zapojenymi
organizaciami a mimo nich. Aké boli ciefové skupiny vasich aktivit zameranych na Sirenie vysledkov?

Na Sirenie vysledkov projektu a na jeho publicitu sme kladli dostatocny déraz. Hlavnym cielom bolo
oboznamit zainteresované organizacie o pozitivach dosiahnutych realizaciou projektu. Zaroven sme
uvadzali, Ze projekt bol financovany zo zdrojov EU. Na jednotlivych tlaCovych, ale aj elektronickych
vystupoch sme uvadzali prislusné loga poskytovatela pomoci a dalSie zakladné udaje ako su: nazov
projektu, trvanie, vySka grantu a samozrejme dosiahnuté vysledky. Zabezpecili sme, aby projekt ziskal
dostatoénu publicitu a informovanost.

Nastroje diseminacie:

- zuCastneni Ziaci na stazi odprezentovali rovesnickym principom ostatnym Ziakom na nasej Skole
vystupy formou nazornych ukazok, fotografii, PC prezentaciou a nastenkami osobnych skusenosti a
naslednych odporu&ani,

- zUCastneni pedagogicki zamestnanci odprezentovali svojim ostatnym kolegom nadobudnuté
skusenosti po€as pracovnej porady a zasadnutia predmetovej komisie.

- internetova stranka nasej a partnerskej Skoly (www.sosos.sk, www.kerieger.hu), bola na nich
uverejnena informacia o uvedenom projekte a vysledky jeho priebezného monitorovania, ktoré ziskala
Siroka verejnost. Na zaver bude na Skolskej internetovej stranke zverejnena zavere€na sprava k
projektu, kde bude zhodnoteny prinos projektu a nasledna udrzatelnost.

- prostrednictvom socialnych sieti (Facebook a pod.)

- informacné nastenky umiestnené na viditefnych a frekventovanych miestach Skoly

- informacné PowerPoint prezentacie vyuzivané pri prezentacii Skoly po€as oslav 70.vyrocia zalozenia
Skoly, poCas dni otvorenych dveri, naborovych aktivit na zakladnych Skolach

- tyzden madarskej kuchyne v oboch prevadzkach skoly- restauracie Junior komplex a restauracie
Cierny orol

- zavereCna sprava

- ¢lanok v regionalnej tlaci www.rimava.sk

Cielové skupiny:

- zamestnanci oboch $kél

- ostatni ziaci, rodi¢ia ziakov

- okolité Skoly s podobnym zameranim
- in&titucie pracujuce s mladezou

- Siroka verejnost

Ak je to relevantné, uvedte priklady, ako uc€astnici zdielali svoje skusenosti so svojimi
spoluziakmi/kolegami v ramci a mimo vaSej organizacie.
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Je samozrejmé, ze uCastnici staze sa hned po prichode so svojimi dojmami a ziskanymi
skusenostami podelili so svojimi spoluziakmi, u€itefmi, majstrami. Na nastenkach vo vestibule Skoly
fotkami z pracovisk a vofno€asovych aktivit a ¢lankom na stranke Skoly www.sosos.sk, Facebooku
priblizili vSetkym svoje dvojtyzdriové pésobenie v Egri.

Na triednickych hodinach a odbornom vycviku porozpravali spoluziakom o pracovnom a
mimopracovnom programe staze, o novoziskanych vedomostiach a zruénostiach. Dha 13.12.2016
spoloCne vsetci UCastnici prezentovali svoje skusenosti pred pozvanymi triednymi ucitelmi, ucitelmi
odbornych predmetov a majstrov OV prostrednictvom fotiek z jednotlivych pracovisk a aktivit a
videom nato€enym miestnou televiziou. ESte predtym v dfioch 28.11 az 2.12.2016 sa Siroka
verejnost mohla oboznamit’' s madarskou gastrondmiou poc¢as Tyzdfia madarskej kuchyne v oboch
Skolskych restauraciach, kde uc€astnici spolu s majstrami pripravovali madarské jedla podla pocas
staze nacvienych postupov a receptur. Jedla madarskej kuchyne, ktoré sa naugili pripravovat
ucastnici pocCas staze, su zaradené priebezne pocas roka do jedalneho listka oboch Skolskych
reStaurcii.
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9. Buduce plany a navrhy

Planujete pokraCovat v spolupraci so zapojenymi organizaciami v buducich projektoch?
Ano
Vysvetlite ako.

S partnerskou Skolou Egri SZC Kereskedelmi, Mezogazdasagi és Vendeglatoipari Szakgimnazima,
Szakkozepiskolaja es Kollegiuma v Egri v Madarsku mame uz niekolkoro&nu spolupracu a
zUcastnujeme sa na niekolkych spoloénych akciach ako su Sportové sutaze ziakov a pedagdégov,
sutaze zru€nosti ziakov, organizujeme tyzdne narodnych kuchyn a aj tato staz bola jednou z mnohych
spolo¢nych aktivit. Tento Skolsky rok bol bohaty na spolo¢né aktivity, ked okrem staze ziakov a
nasledne tyzdrna madarskej kuchyne v naSich reStauracnych zariadeniach, sme sa stretli po¢as oslav
70. vyro€ia zalozenia nasej Skoly na Sportovych podujatiach, prednaske a zavere¢nom programe, na
tyzdni slovenskej kuchyne v Egri. Opat' sa stretneme 8.6.2017 na sutaziach zru€nosti Ziakov v
Rimavskej Sobote. Cize spolupracu s partnerskou Skolou chceme dalej rozvijat.

Uvedte akékolvek dalSie pripomienky k riadeniu a implementacii projektov Erasmus+ v ramci Klfu€ovej
akcie 1 "Vzdelavacia mobilita jednotlivcov", o ktorych chcete informovat narodnu agenturu alebo
Eurdpsku komisiu.

Cez Narodnu agenturu sme uz zrealizovali niekolko projektov zameranych na mobilitu Ziakov a
pripomienky k riadeniu projektov nemame.
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10. Rozpocet

10.1. Zhrnutie rozpoc¢tu

Cestovné naklady Podpora jednotlivcov Podpora pre Specialne potreby Mimoriadne naklady

Stanoveny Reportovany Stanoveny Reportovany Stanoveny Reportovany Stanoveny Reportovany Celkova suma Celkova suma

Typ aktivity grant grant grant grant grant grant grant grant stanovena reportovana
VET learners traineeships in vocational 0.00 0.00 19,740.00 19,740.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,740.00 19,740.00

institutes abroad
Celkom 0.00 0.00 19,740.00 19,740.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,740.00 19,740.00
OS Reported

Udelena podpora na organizaciu No. of Participants (excluding accompanying persons) Celkova suma (vypocitana) Celkova suma (upravena)
Podpora na organizaciu: 5,600.00 16 5,600.00 5,600.00
Mimoriadne naklady - zaruka: 0.00

Stanoveny grant Reportovany grant

Jazykova podpora: ) ’

10.1.1. Celkova suma projektu
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Celkova suma projektu 25,340.00

Please provide any further comments you may have concerning the above figures.

Poskytnuta suma projektu plne pokryvala celkové naklady spojené s realizaciou mobility.

10.2. Cestovné naklady

Typ aktivity Turnus €. Krajina pévodu Cielova krajina Vzdialenostné pasmo No. of Participants (including Accompanying Persons) Suma na Gcastnika Celkova suma
0 0 0.00 0.00
Celkom 0.00

10.3. Podpora jednotlivcov

Typ aktivity Turnus Cielova Participants (Excluding Accompanying Persons Celkova
¢. krajina Accompanying Persons) suma
Funded No. of Funded
Duration Participants Sumana Duration per Pocet Amount per
per (excluding GEastnika Accompanying sprevadzajucich Accompanying
Participant accompanying Person (days) os6b Person
(days) persons)
VET
learners

traineeships
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11 1 iviaual ODOnNuv 1<t 1V 1,Uuuv.vv 1<+ L 1,<+1 V.UV 19,1 V.UV
vocational
institutes
abroad
Celkom 19,740.00

10.4. Jazykova podpora

Please enter the number of OLS licenses used by your participants (Group 1 languages).

No. of used OLS Licenses for Online Linguistic Assessment

0

No. of used OLS Licenses for Online Language Courses

0
Jazykova skupina Pocet ucastnl’kov na jazykovu Sy ma ha Celkova suma
pripravu ucastnika
Languages for which a linguistic preparation grant is 0 150.00 0.00
requested
Celkom 0 Celkom 0.00

Did you include in the grant agreement with your learners the optional Article 6.3 "the payment of the final instalment of the financial support is
subject to the submission of the compulsory online assessment at the end of the mobility"?
Nie
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10.4.1. Online Linguistic Support for refugees

If relevant, please enter the number of OLS licences used by refugees within the framework of the initiative "Online Linguistic Support for
refugees” (as indicated in the OLS Management System):

Pocet pouzitych licencii pre Online jazykové hodnotenie

0

Pocet pouzitych licencii pre Online jazykové kurzy

0

10.5. Podpora Specialnych potrieb
Tato Cast' sa nevztahuje na tento projekt.
10.6. Mimoriadne naklady

Tato Cast sa nevztahuje na tento projekt.
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Prilohy

v tejto Casti pripojte dodatocné dokumenty, ktoré su povinné pre ukoncenie spravy;

Vsimnite si, Ze vSetky dokumenty uvedené v €asti "Kontrolny zoznam" musia byt prilozené v tejto €asti predtym, ako podate formular online.
Pred podanim vasej spravy narodnej agenture, skontrolujte, Ze:

« Cestné prehlasenie podpisané $tatutarnym zastupcom organizacie prijemcu.

¢ VVSetky potrebné informacie o vasom projekte boli vioZzené do Mobility Tool+.

e Formular spravy bol vyplneny v jednom z oficialnych jazykov krajin programu Erasmus+.
¢ Prilozili ste vSetky relevantné dokumenty:

¢ Potrebné podporné dokumenty, ako vyZaduje zmluva o poskytnuti grantu.

Zoznam viozenych suborov

o certifikaty.pdf
1.91 Mb

pred 6 mesiacmi

* europassy.docx
6.91 Mb

pred 6 mesiacmi

« DeclarationOfHonour.pdf|DOH|
0.13 Mb

pred 6 minutami
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