Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Sportova 1,
Rimavska Sobota

Smernica ¢. 27

Odmenovanie ziakov za produktivnu pracu na praktickom
vyucovani

l. VSeobecné ustanovenie

Cielom smernice je zabezpedit plnenie ustanoveni § 27 Zakona o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov z 12. marca 2015
Z.z.¢. 61/2015.

V zmysle tychto ustanoveni Ziakovi, ktory na praktickom vyuc€ovani vykonava
produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za
produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo
vySke 50 % az 100% z hodinovej minimalnej mzdy, pri ur€ovani jej vysky sa
zohladnuje aj kvalita prace a spravanie ziaka.

Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyu€ovani v dielni, odmena za
produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov strednej odbornej Skoly.

Il. VySka odmeny
Pri stanoveni vysky odmeny vychadzame z charakteru praktického vyu€ovania
daného odboru, z jeho Specifik, redlneho pomeru cvi¢nej a produktivnej prace na
jednotlivych pracoviskach — dielfiach Skoly, ale tieZ z potreby motivacie Ziakov zo
socialne malo podnetného prostredia, ktorych rodiny su ¢asto v hmotnej nudzi.
Pri rozmedzi stanovenia odmeny od 50 — 100 % hodnoty hodinovej minimalnej mzdy
vychadzame z motivacnych dévodov z hornej hranice.

Zaroven pocitame so skutoCnostou, Ze Ziaci v priemere absolvuju z cyklického
modelu 60, resp. 70 hodin praktického vyu€ovania mesacne. Percento podielu
produktivnej prace je rozdielne ( je to priblizne od 15-60 %).

Maximalne mesacné odmeny pre jednotlivé rocniky a odbory:

ucebné odbory: kuchar, ¢asnik-servirka
1. roénik - 40 €
2.roénik - 43 €
3. roénik - 46 €

ucebné odbory: kadernik, murar, stavebna vyroba
1. ronik - 20 €
2. rocénik - 23 €
3. roénik - 26 €

Studijny odbor: hotelova akadémia
2. ro¢nik - 16 €
3. ro¢nik - 18 €
4. ro¢nik - 18 €

Studijné odbory: kozmetik, obchodny pracovnik
4. ro¢nik -18 euro

Studijné odbory: spoloéné stravovanie, vlasova kozmetika
1. roCnik 18 euro
2. roCnik 18 euro



VySka odmeny je stanovena pri realizacii plného poctu hodin praktického
vyu€ovania za mesiac /4 tyzdne x tyZdenna dotacia hodin/. Pri realizacii nizSieho
poCtu hodin praktického vyu€ovania bude maximalna vySka odmeny alikvotne
kratena napr. z dévodu prazdnin, sviatkov.

lll. Podmienky priznania odmeny
1. Kvyplateniu mesacnej odmeny je nevyhnutné, aby mal Ziak absolvovanych
minimalne 80 % hodin praktického vyuCovania v danom mesiaci.
2. Ziakom prvého roénika sa odmena zaéne vyplacat od oktdbra v prislusnom
Skolskom roku.
3. Odmeny sa nebudu vyplacat Ziakovi s podmienecnym vylu€enim a znizenou
znamkou zo spravania na 3. alebo 4. stupeni v predchadzajucom klasifikathom
obdobi.
4. Na navrh zodpovedného majstra odbornej vychovy pri zohladfiovani kvality prace
a spravania moze byt tdto odmena kratena o 25% /priloha €.1/, pripadne méze
riaditel’ Skoly odnat vyplatenie odmeny Ziakovi, ktory porusi Skolsky
poriadok nevyhovujucim spravanim na praktickom vyu€ovani v danom mesiaci.
5. Ziakovi, ktory si nahradi neabsolvované hodiny praktického vyu&ovania
v nahradnom termine, nebudu spatne vyplatené nepriznané odmeny.

IV. Platba odmeny
Odmena je splatna do konca nasledujuceho mesiaca. Platba odmeny sa uskuto¢ni
poukazanim na ucet Ziaka pripadne jeho zakonného zastupcu alebo v hotovosti
v pokladni Skoly.

V. Osobitné ustanovenia
1. Odmena za prax je zdanitelnym prijmom ziaka. Ak si ziak uplatni u platitefa dane
nezdanitefnu Cast zakladu dane, dan z tejto odmeny neplati.
2. Doklady potrebné k zuc¢tovaniu odmeny:
K zaloZeniu karty Studenta v mzdovom softvéri su potrebné:
— Osobné udaje ziaka, Studenta a to meno, priezvisko terajSie, predchadzajuce aj
rodné, datum narodenia, rodné Cislo, miesto narodenia, trvalé bydlisko, kontakt —
telefén, mobil, email.
- Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane na danovnika, vyplini
a podpiSe kazdy ziak, resp. zakonny zastupca. Priloha €. 4
3. Pri odmene splatnej na ucet je potrebné Prehlasenie o osobnom ucte s uvedenim
Cisla uctu, ktoré vyplni a podpiSe kazdy ziak. Priloha €. 3
4. Pri odmene splatnej v hotovosti sa vystavuje vyplatna listina s menom a
priezviskom Ziaka, vyplatena suma a podpis
5. Evidenciu odpracovanych hodin, vypocCet odmien podla kritérii vypracuje majster
odbornej vychovy a schvali riaditel Skoly v termine do 5. dfia nasledujuceho mesiaca.

VI. Zavere¢né ustanovenia
Tato smernica nadobuda ucinnost od 1.10.2015.
Odmeny za produktivnu pracu Ziakov budu hradené z vlastnych finan€nych zdrojov
ziskanych prevadzkou stredisk Skoly. VySka maximalnej odmeny mdze byt
upravovana na zaklade vysky finanénych zdrojov $koly a poctu realizovanych hodin
praktického vyu€ovania v danom mesiaci.

PaedDr. Jaroslav Bagacka
riaditel’ Skoly

V Rimavskej Sobote 21.09.2015



Priloha ¢&. 1

Vyska mesacnych odmien pre jednotlivé odbory a ro¢niky po zohladneni kvality
produktivnej prace:

A — produktivna praca vyssej kvality

B — produktivna praca niz8ej kvality

Za mesiac oktober 2015 bude vyska odmeny:

ucebné odbory: kuchar, ¢asnik-servirka
1. roénik: A-40€,B-30¢€
2.roénik: A-43€,B-32€
3.roénik: A-46€,B-34 €

uéebné odbory: kadernik, murar, stavebna vyroba
1.roénik: A-20€,B-15¢€
2.roénik: A-23€,B-17€
3.roénik: A-26€,B-19€

Studijny odbor: hotelova akadémia
2.ro¢nik: A-16€,B-12€
3.roénik: A-18€,B-13€
4.roénik: A-18€,B-13€

Studijné odbory: kozmetik, obchodny pracovnik
4.ro¢nik: A-18€,B-13€

Studijné odbory: spolo¢né stravovanie, vlasova kozmetika
1.roCnik: A-18€,B-13€
2.ro¢nik: A-18€,B-13€



Priloha ¢&. 2

Navrh odmeny za produktivnu pracu za mesiac:

Uc&ebny/Studijny odbor:
Roénik:

Majster odbornej vychovy:
Triedny ucCitel:

Pocet oducenych hodin praktického vyu€ovania za prislusny mesiac v skupine:

P.C | Meno ziaka Pocet % Navrh Poznamka
absolvovanych dochadzky | vysky MOV
hodin odmeny

/0,A,B/

Vypracoval:

Schvalil riaditel skoly:




Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Rimavska Sobota, Sportova 1

Priloha ¢. 3

Prehlasenie o uéte osoby v studentskom vztahu

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze Gcet s uvedenym cislom je Uctom, na ktory Ziadam, aby mi

bola poukazovana moja odmena:

Titul, meno a priezvisko Cislo uétu - IBAN Podpis

V Rimavskej Sobote, dia ..................



Priloha ¢. 4 VYHLASENIE

na uplatnenie nezdanitefnej ¢asti zakladu dane na dafiovnika a dafiového bonusu podrfa § 36 ods. 6

zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,vyhlasenie®)

Viyhlasenie podia § 36 ods. 6 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon“) podava
zamestnanec zamestnavatelovi, ktory je platitelom dane (dalej len ,zamestnavatel*), u ktorého si uplatiiuje narok na nezdanitefnu cast
zakladu dane na dariovnika a narok na dariovy bonus. Zamestnanec vyhlasenie podéva do konca mesiaca, v ktorom nastupil do
zamestnania, a kazdoro¢ne najneskér do konca januara alebo v priebehu zdariovacieho obdobia. Ak ma zamestnanec sucasne viacerych
zamestnavatelov, vyhlasenie predlozi len jednému z nich.

I. UDAJE O ZAMESTNANCOVI
Priezvisko Meno Rodné &islo (cudzi Statny prislusnik uvedie
datum narodenia)
Titul (pred menom) Titul (za priezviskom) Rodinny stav
Adresa trvalého pobytu
Ulica Cislo PSC
Obec Stat

Zamestnavatel (uvedie sa adresa zamestnavatela, pre ktorého zamestnanec vyhlasenie podpisuje)

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Rimavska Sobota, Sportova 1

II. UDAJE NA UPLATNENIE NEZDANITELNEJ CASTI ZAKLADU DANE NA DANOVNIKA

Uplatriujem si nezdanitelnt ¢ast zakladu dane na dafiovnika podia § 11 ods. 2 pism. a) zakona') O

Som poberatelom starobného déchodku alebo predéasného starobného déchodku zo socialneho poistenia, starobného
ddchodkového sporenia alebo dochodku zo zahranicného povinného poistenia rovnakého druhu, alebo vysluhového déchodku | OO
na zaciatku zdafiovacieho obdobia®).

. UDAJE NA UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU

Uplatiiujem si dariovy bonus na dieta (deti) Zijlice so mnou v domacnosti poda § 33 zakona®) O

Udaje o vyzivovanych detoch na uplatnenie dafiového bonusu podrFa § 33 zakona

Meno a priezvisko Narodeny (&) Meno a priezvisko Narodeny ()

Vyhlasujem, ze spifiam zakonom stanovené podmienky na priznanie dafiového bonusu a za rovnaké obdobie neuplatfiujem narok na
nezdanitelnu Cast zakladu dane na dariovnika a darfiovy bonus u iného zamestnavatela a ze nérok na dariovy bonus na tie isté osoby
sucasne za rovnaké zdarovacie obdobie neuplatiiuje iny dafovnik.

Potvrdzujem spravnost’ a uplnost' udajov uvedenych v tomto vyhlaseni a preukazujem ich predlozenim prisluSnych dokladov.

Ak dojde v priebehu zdariovacieho obdobia k zmene rozhodujtcich skutoénosti na priznanie daiového bonusu, ozndmim ich
zamestnavatelovi pisomne (napr. zmenou vo vyhlaseni) najneskér posledny deri kalendarneho mesiaca, v ktorom zmena nastala
a v rovnakej lehote ich zamestnavatelovi preukazem.



Podpis $tudenta

IV. ZMENY V UDAJOCH UVEDENYCH VO VYHLASENI

Udaje o zmenach, ku ktorym doslo v jednotlivych kalendarnych mesiacoch?

Druh zmeny

Zmena nastala dna

Datum oznamenia

Podpis zamestnanca

V. VYHLASENIE ZAMESTNANCA O PLATNOSTI UDAJOV UVEDENYCH VO VYHLASENi NA ZDANOVACIE OBDOBIE

Zdanovacie
obdobie

Datum

Podpis zamestnanca

Zdanovacie
obdobie

Datum

Podpis zamestnanca

VI. UDAJE O VYDANYCH DOKLADOCH A POTVRDENIACH PODLA § 39 ZAKONA

Potvrdenie o zdanitefnych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej €innosti podfa § 39 ods. 5 zakona

Zdanovacie obdobie

Datum dorucenia

Podpis zamestnanca

Datum dorucenia®

Podpis zamestnanca®)

Doklad o vykonanom roénom zt¢tovani podfa § 39 ods. 6 zakona

Zdanovacie obdobie

Datum dorucenia

Podpis zamestnanca

Doplneny doklad o vykonanom roénom zuétovani podfa § 39 ods. 6 zakona

Zdanovacie obdobie

Datum dorucenia

Podpis zamestnanca




Potvrdenie o zaplateni dane na ucely § 50 zakona podfa § 39 ods. 7 zakona

Zdanovacie obdobie Datum dorucenia Podpis zamestnanca

1) Legislativa — novela Zakona o dani z prijmov — odmena za produktivnu pracu ziaka strednej
odbornej Skoly v ¢ase odbornej praxe

Legislativa

Novela Zakona o dani z prijmov (€. 61/2015 €l. X)

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti

(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su

1) odmena za produktivnu pracu Ziaka strednej odbornej Skoly a prijem Studenta vysokej Skoly v ¢ase
odbornej praxe.

Clanok X nadobuda uginnost od 1. septembra 2015.

Z dbvodovej spravy k novele Zakona o dani z prijmov

Vylu€enie prijmov za pracu Ziakov a Studentov v ramci praktického vyu€ovania do samostatného
pismena suvisi s previazanim na ustanovenia v zakone €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, €im tieto prijmy nebudu podliehat odvodovému zataZeniu.

Zakon o zdravotnom poisteni

§ 10b Zarobkova &innost

(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis16h) alebo medzinarodna zmluva,
ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost’ vyplyvajuca z
pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu18)

18) § 5 ods. 1 pism. a) az h), j) a k) a ods. 2 a 3 zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon o socialnom poisteni

§ 4 Zamestnanec

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti je, ak tento zdkon neustanovuje inak, fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory jej
zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

c) ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly pri praktickom vyu€ovani v obdobi odbornej (vyrobnej)
praxe

§ 3 Zarobkova Cinnost

(1) Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je, ak osobitny predpis4) alebo medzinarodna zmluva, ktora
ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, ¢innost vyplyvajuca z pravneho
vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podfa osobitného predpisu, 5)

5) § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.



Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Sportova 1,
Rimavska Sobota

Dodatok ¢. 1
k Smernici ¢. 27

Odmenovanie ziakov za produktivnu pracu na praktickom
vyucovani

V odstavci lll. Podmienky priznania odmeny sa dopifia bod 6, ktory znie nasledovne:

6.) Na vyplatenie mesacnej odmeny nema narok Ziak ( ziacka), ktory ( ktora)
v danom mesiaci ma 7 alebo viac neospravedinenych vyu€ovacich hodin na
teoretickom vyuc€ovani.

PaedDr. Jaroslav Bagacka
riaditel Skoly



